102年度企業管理專題
題目：科技大學學生工作價值觀實証研究 - 以中華科技大學為例

指導老師：申寶苓 老師
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1、 摘要

國內失業率其中以教育程度別區分，大學學歷者失業率為最嚴重的一群，當今政府致力推動各項方案來搶救大學畢業生的失業率；技專校院改制的結果，造成學生心態認知跟著膨脹的現象，科技大學學生尚未正式步入職場，正處於工作價值觀形成時期，在此時期需要建立正確的工作價值觀，亦是技職校院教育重要的課題。
2、 研究動機

本來想要暸解工讀生的工作績效，然而，僱用端資料無法取得，改以學生工作價值觀研究。目前台灣學生不管在學期中或寒假暑假都有從事打工的狀況，而且任認為工讀有助於社會的認識，也會影響對工讀機構的評價和對未來職業的選擇，大學生可以從工作中獲得一種個人責任感、經濟獨立及為職業作準備，對許多工讀生來說，打工是獲得工作經驗的主要來源，可經由異於學校教育的工讀經驗而有所學習成長。本來想要暸解工讀生的工作績效，然而，僱用端資料無法取得，改以學生工作價值觀研究。
3、 研究目的

1、 探索中華科技大學學生的工作價值觀及其取向

2、 探討不同學制、性別、年級、所屬科別的中華科大學生之工作價值觀的差異

3、 探討曾有校外工讀經驗和沒有校外工讀經驗的中華科大學生之工作價值觀的差異

4、 將前三點的結果，和曾探討類似問題的學校之研究結果，進行比較分析
4、 研究流程
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5、 結論與建議
研究結果顯示，受測者的個人特性、家庭影響、就業意向變項中在工作價值觀的認知上部份造成差異。在工作的選擇上仍以薪資福利為優先考量，至於是否有升遷發展的機會並不太在乎，超過九成的學生遇到苛求的主管亦願意持續待在原工作上，已有意識到工作得來不易的重要性，顯示現在的科技大學學生工作的觀念與態度已隨時代在改變中。
一、對學生的建議： 

（一）工讀時可選擇與就讀科系相關性之工作。 

（二）增加對自我工作價值觀的了解。
二、對學校的建議： 

（一）學校、教師與業界可藉由合作活動推行。
（二）學校輔導制度的健全。

三、對產業界之建議

（一）重視產學合作

（二）提倡回流教育
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