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勞動部勞動力發展署北基宜花金馬分署 

108年度結合大專校院辦理就業服務補助計畫 

中華學校財團法人中華科技大學/企業管理系 

活動類型：□就業講座、▇座談會、□參訪活動、□校園駐點職涯諮商(詢)服務 

 

壹、 活動目的(簡述) 

1.協助同學對業務工作有所認知。 

2.加強同學對業務具備正確的工作態度與相關之銷售技能。 

3.提早與相關企業經理人接觸建立第一印象，為畢業後就業作準備。 

貳、 計畫內容摘要及執行情形：含： 

  一、活動名稱、流程。 

(一) 活動名稱：雇主座談會-如何成為優秀的業務高手 

(二) 活動流程： 

時間 內容 地點 
10:20-10:30  就業服務及勞動權益宣導說明 企管系 L902

專業教室 10:30-11:30 業務工作運作 
11:30-12:30 基礎銷售技巧 
12:30-12:50  經驗分享與 Q & A 

  二、活動參與主要對象、學生系級及參與人數。 

(一) 活動參與主要對象：本校對本主題具有興趣同學 

(二) 學生系級：企管系一年級 

(三) 參與人數：30員 

  三、簡述活動內容及辦理情形。 

本次雇主座談會邀請具有多年業務主管工作經驗的台灣雀巢股份有限

公林諭德經理司，以雇主期待成為優秀業務高手的必備條件。 

本次參加人員以邀集大一同學一起參加本座談會，透過主題式的說明與

引導，整個過程讓師生與演講者充分進行雙向溝通與瞭解，最後並由企管系

張佳菁老師進行結論分享。 

透過座談方式雇主與學生面對面雙向溝通，以雇主的立場說明雇主要求

的業務高手必備條件，學生能明瞭未來職場如何養成銷售技能而能在就學期

間做好準備工作，從自己的優勢去創造自己職場的價值，具備正確的工作態

度。 
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參、 活動效益：含： 

  一、簡述學生參與活動後之滿意度及參與學員之期待。  

(一) 學生參與活動後之滿意度 

學生踴躍參與座談會，並對主題有深厚的興趣，有九成以上對於座談會

深感滿意，透過林經理的解說針對業務工作有所認知，對於日後業務具備正

確的工作態度與相關之銷售技能有所準備，提早與相關企業經理人接觸建立

第一印象，而能成為優秀的業務高手。 

(二) 參與學員之期待 

學生期許未來能夠有更多的企業雇主講述更多職場經驗並提供講座分

享機會。 

  二、評估活動對學生於課程學習及未來就業之助益。 

1.讓同學對業務工作有所認知。 

2.讓同學對業務有正確的工作態度與具備相關之銷售技能。 

3.提早與相關企業經理人接觸建立第一印象，為畢業後就業作準備。 

 

肆、 經費支用 

一、核定活動經費新臺幣  6400   元(不含自籌)， 

實際支用經費新臺幣  6400   元(不含自籌)，經費執行率： 100 ％。 

二、增加(減少)經費說明及檢討 

 

伍、 (辦理單位/系)檢討與建議 

1.活動檢討 

本座談會參與師生與林經理熱烈討論，學生從林經理身上學習到許多寶

貴經驗，許多業務技巧深表同感，可惜時間較為短暫，內容精彩意猶未盡，

期望往後能夠有更多機會接觸類似的座談會。 

2.未來辦理方式及活動規劃可能性 

本座談會雖然對象為低年級學生，對於未來職場還未有準備，但是參與

學生反應熱絡，學生多數反應能夠提早體會職場動向與養成工作能力，期待

能夠擴大不同行業業務類型，廣泛聽取企業老闆職場經驗的機會。 
3.提供辦理單位/系所或補助單位之檢討及建議 

針對不同產業領域的瞭解能夠提供更多分享實務經驗，給予學生更多認

知與嘗試的機會。 
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陸、 附件 

 簽到表(必附，含系級及簽到) 

 活動照片（請含六張照片） 

 簡章及相關報導（活動前請將訊息公告系網頁並截取畫面作為佐證） 

 活動心得(擇優檢附二份) 
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活動照片 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

企管系主任介紹林經理 林經理說明講題 

  

林經理說明業務工作運作 林經理說明基礎銷售技巧 

  

林經理分享實務經驗 Q&A 暨休息互動 
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簡章及相關報導 

 

 

 


