
中華科技大學 105 學年度遴聘業界專家協同教學授課大綱 

填表人： 李英豪、葉晶雯              填表日期：105 年 9 月 22 日 

開課系(所)別 中華科大企管系 

協同授課名稱 人力資源管理 

專 任 教 師 葉晶雯 

業 界 專 家 李英豪 協理 

協同授課時數及週

次 

時數:18 

授課週次：11/23, 11/30, 12/7, 12/14, 12/21, 12/28 

 

課 程 綱 要 

(採條列式陳述) 

專任教師授課部分 

單元 1：人力資源管理導論 

單元 2：工作設計與分析 

單元 3：人力資源規劃 

單元 4：人員招募 

單元 5：人員甄選 

單元 6：人員任用與遷調 

單元 7：人員縮減計劃 

單元 8：員工訓練 

單元 9：績效考核 

單元 10：員工管理發展 

業界專家協同授課部分 

 

 數位科技時代組織、文化管理 
 電商、物聯網、大數據時代人才招募策略 
 物聯網產業鏈績效管理 
 數位科技人才培育、訓練發展 
 物聯網時代人才留用管理 
 物聯網時代  新型態人資管理 

 

 

 

 

 

 



預期教學成效 

(採條列式陳述) 

1.本課程融合理論與實務，除講授人力資源管理理論

外，並與實務運作現況相互為用。 

2.期望同學在修習完畢後，對於人力資源管理於企業的

重要性與運作皆有所認識，並學習有關人力資源管理的

理論與實務的知能，以提昇處理人力與人事問題的能

力。 

 

 瞭解數位科技組織人力資源管理的意涵與架構  
 瞭解物聯網時代下，人力資源管理的運作實務 
 探討如何應用大數據進行人力資源管理之招募相

關議題 
 探討物聯網時代下，如何進行人才留用 

備    註  

專任教師：葉晶雯  系(所)主管：              

 



105 學年度第一學期「技專校院遴聘業界專家協同計畫」活動紀錄 

一、活動時間：105 年 11 月 23 日起至 105 年 12 月 28 日止 

二、活動地點：H202 教室 

三、業界協同教師：李英豪 

四、課程綱要：人力資源管理 

五、主 持 人：葉晶雯 
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